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1. GRUNDLAGEN DER AUSBILDUNG

Der o. g. Fernunterricht ist durch die staatliche Zentralstelle fur Fernun-
terricht in Kéln genehmigt (Zulassungsnummer: 523391). Er dauert in-
sgesamt 4 Jahre.

Die Grundlage fir die Ausbildungsziele und -inhalte bilden die von der
Bundesarbeitsgemeinschaft fir die Ausbildungsstatten in der Heilerzie-
hungspflege (BAG HEP) herausgegebenen Rahmenausbildungsbedin-
gungen sowie die Stundentafel der berufsbegleitenden Ausbildung fr
Heilerziehungspflege des Landes Brandenburg.

Der Heilerziehungspflege-Fernunterricht ist seit dem 25.07.2006 zertifi-
ziert und folgt demgemal} den Anforderungen der Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung (AZWV) der Agentur fur Arbeit vom 16.07.2004.

1.1. Leitgedanken

Der Heilerziehungspflege — Fernunterricht (HFU) als eine der berufli-
chen Schulen und Ausbildungsstatten der Hoffbauer gGmbH schafft
einerseits Moglichkeiten, christliche Dienst- und Lebensgemeinschaft
kennen zu lernen sowie mitzugestalten; andererseits stellt er auf der
Basis christlicher Werteorientierung hochwertige und zukunftsfahige
Bildungsangebote bereit.

Er ist eine anerkannte Ausbildungsform, welche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen berufli-
che, personale und soziale Kompetenz vermittelt. Dabei gehen wir da-
von aus, dass die Gestaltung von Beziehungen in Gegenseitigkeit
Grundlage heilerziehungspflegerischen Handelns ist. Diese partner-
schaftliche und dialogische Beziehungsgestaltung wird von einem
christlichen Menschenbild getragen und folgt dem von dem judischen
Theologen Martin Buber gepragten Leitmotiv

»Ich werdend spreche ich Du, alles wirkliche Leben ist Begegnung®“.

Im gesamten Ausbildungsverlauf geht es darum, solche Begegnungen
zu gestalten. Begegnungspartner sind anvertraute behinderte Men-
schen, Mitarbeiter und Vorgesetzte, Lehrkrafte und Kommilitonen glei-
chermal3en. Im Mittelpunkt aller Begegnungen stehen Zugewandtheit,
Wertschatzung und Akzeptanz dem Beziehungspartner gegentber. In
einer solchen dialogischen Beziehung wissen die jeweiligen Partner um
ihre Unterschiedlichkeit, aber auch um ihre gemeinsame Bezogenheit
auf Gott, den Schopfer aller Dinge. Das Menschenbild, auf das sich al-
les Lehren und Lernen bezieht, geht von der Grundauffassung aus,
dass menschliches Leben stets
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begrenztes Dasein
gerechtfertigtes Dasein
mindiges und freies Dasein
ganzheitliches Dasein
individuelles und soziales Dasein
verheil3ungsvolles Dasein ist.

Auf diesem Hintergrund gibt es kein mehr oder weniger wertvolles Le-
ben, kein Oben und Unten, sondern die Begegnung auf gleicher Ebene.

Das Leitbild der Beruflichen Schulen und Ausbildungsstatten der Hoff-
bauer gGmbH befindet sich in ausfihrlicher Form im Anhang.

1.2. Ziele der Ausbildung

Grundlegendes Ziel der Ausbildung ist der Erwerb eines Fachschulab-
schlusses in der Fachrichtung Heilerziehungspflege. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erwerben dabei Kenntnisse und Fahigkeiten in den Be-
gegnungsfeldern des Pflegens, Erziehens, Foérderns und Beratens. Da-
bei ist Begegnung stets ein komplex gestalteter Beziehungsprozess, in
dem dem partnerschaftlichen Dialog gré3tmoglicher Raum gegeben
wird.

Im Vordergrund der berufstheoretischen und berufspraktischen Ausei-
nandersetzung stehen die Handlungsfelder

- Begleitung und Gestaltung des Wohnens
- Begleitung und Gestaltung des Arbeitsprozesses
— Begleitung und Gestaltung der Freizeit

—  sowie die Zusammenarbeit mit Personen und Einrichtungen, die
im Dialog mit Menschen mit Behinderungen stehen.

Der Erwerb fachlich-beruflicher Kompetenz erfordert jedoch auch die
Auseinandersetzung mit anthropologischen, ethischen, seelsorgerlichen
und religionspadagogischen Themen. Diese Inhalte werden daher kon-
sequent in den Ausbildungsgang einbezogen und mit den verschiede-
nen Praxisfeldern verknlpft. Entsprechend der aktuellen Fachschulver-
ordnung Sozialwesen des Landes Brandenburg erfolgt der Unterricht in
allen Organisationsformen Lernfeld orientiert.

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sind

Fachkréafte fur die sozialpddagogische und pflegerische
Arbeit in der Behindertenhilfe.
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In dieser Funktion sind sie verantwortlich fir die Gestaltung interaktiver
Beziehungen in den Begegnungsfeldern des Pflegens, Erziehens, For-
derns und Beratens. Im Vordergrund der Beziehungsgestaltung steht
die Hilfe zu einem lebenserfillten, mundigen Dasein.
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger begleiten Men-
schen mit Behinderungen in den verschiedenen Situationen des tagli-
chen Lebens in unterschiedlichen Wohnformen und Tatigkeitsberei-
chen. Dabei sind sie in der Lage, spezifische Methoden der Forderung
reflektiert anzuwenden sowie Atmosphéare und Lebensmdglichkeiten zu
schaffen, die den behinderten Menschen — im Rahmen ihrer individuel-
len Mdoglichkeiten und Bedurfnisse — zur Entfaltung gré3tmaoglicher
Selbstandigkeit, zu einem sinnerfillten Leben und zur bestmoglichen
Teilnahme am Leben der Gemeinschaft verhelfen.

Ziel der Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin / zum Heilerzie-
hungspfleger im Fernunterricht ist es, in der Behindertenhilfe
schon erfahrene und tatige Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter zu quali-
fizieren hinsichtlich ihrer

Berufsfahigkeit: Dazu gehdren u. a.

—  berufstheoretische Kenntnisse sowie berufspraktische Fertigkeiten
als Voraussetzungen fur die selbstandige und verantwortliche Be-
gleitung im partnerschatftlichen Dialog mit Menschen mit geistigen
und anderen Behinderungen,;

— die Bereitschaft zur standigen Vertiefung und Erweiterung von
Kenntnissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen zum Ver-
standnis der Situation der behinderten Menschen und besserer
Lebenshilfe fur sie;

— die Vertrautheit mit den fur die berufliche Arbeit in der Behinder-
tenhilfe malf3gebenden betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und
organisatorischen Bestimmungen und Vorgéangen.

Entscheidungsfahigkeit: Dazu gehdren u. a.

— die Fahigkeit und Bereitschaft, Initiativen zu ergreifen und sich die
zu einer Entscheidung notwendigen Informationen zu beschaffen;

- die Fahigkeit und Bereitschaft, verantwortlich zu handeln;
— die Fahigkeit und Bereitschaft, innere und &ul3ere Grenzen zu er-

kennen und zu akzeptieren.

Fahigkeit zu Kooperation und Kommunikation: Dazu gehdren u. a.

- Erkennen von Gruppenstrukturen und -prozessen sowie die Fa-
higkeit, Gruppen positiv zu beeinflussen;
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Verstandnis fur menschliche Verhaltensweisen sowie die Fahig-
keit, sich in die Eigenarten und Bedirfnisse besonders auch des
behinderten Menschen einzufihlen;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu kooperativem Verhalten, part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit im Hinblick auf Mitarbeiter, Ange-
horige und Betreuer,

die Fahigkeit zur Anregung und Gestaltung gemeinsamer Lern-
prozesse.

Weiterbildungsfahigkeit: Dazu gehoéren u. a.

1.3.

das Erkennen der Notwendigkeit, das eigene Wissen und Kénnen
standig zu erweitern und dem fachlichen Entwicklungsstand anzu-
passen;

die Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Weiterbildung;

die Fahigkeit und Bereitschaft, im Interesse der behinderten Men-
schen und der Mitarbeiter Ideen zu suchen, zu finden und zu ver-
wirklichen.

Inhalte der Ausbildung

In Lehrmaterialien und im begleitenden Unterricht findet folgende sys-
tematische Vermittlung statt (s. Ubersicht):
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UBERSICHT UBER DIE INHALTLICHEN SCHWERPUNKTE IM HEIL-
ERZIEHUNGSPFLEGE- FERNUNTERRICHT (HFU)

Erfahrungen im Beruf (LB 1)

Begegnungsfelder im Beruf — Das Berufsbild des Heilerziehungs-
pflegers

Lernen im Fernunterricht (LB 2)

Lernbegriff und Lernmodell in der Erwachsenenbildung - Lernan-
forderungen im HFU

BEGEGNUNGSFELDER IM BERUF

Begegnungsfeld: Pflegen (LB 3)

Pflege als Beziehungsprozess, Pflegebegriff, Aktivitaten des tagli-
chen Lebens als Gestaltungsfelder pflegerischen Handelns (ATL),
Menschenbilder

Begegnungsfeld: Erziehen (LB 4)

Erziehungsbegriff, Erziehungsziele, Entwicklungsbegriff, Entwick-
lungstheorien, Sozialisation

Begegnungsfeld: Fordern (LB 5)

Zielorientierte Forderung, Ausgangspunkte zielgerichteten For-
derns, spezielle Erziehungsbedurftigkeit, Entwicklungsreihen, Er-
ziehungs- und Bildungslehre

Begegnungsfeld: Beraten (LB 6)

Kommunikation und Interaktion (praxisorientierte, sozialpsycholo-
gische und entwicklungspsychologische Beratung), Beratung als
sozialpadagogisches Handeln, ATL ,Kommunizieren“
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Ursachen, Erscheinungsformen und Auswirkungen von Be-
hinderungen (LB 7)

Begegnungen mit Menschen mit Behinderungen (anthropologi-
sche, psychologische und medizinische Hintergriinde)

Padagogik fur Behinderte — behinderte Padagogik ? (LB 8)

Anforderungssituationen im Alltag, Relativitat des Begriffs ,Behin-
derung“, Grundbedarf in der Begleitung von Menschen mit geisti-
ger Behinderung, Formen der geistigen Behinderung, Einstellun-
gen und Vorurteile

Die Komplexitat in der Begegnung (LB 9)

Komplexitat heilerzieherischen Wirkens, Lernziele in der speziel-
len Erziehung, Planungsarbeit, Soziologie der Gruppe

Zusatzlehrbrief: Aspekte der Geschichte der Padagogik unter
besonderer Berlicksichtigung der Padagogik fur Menschen mit
Behinderungen (Heilpadagogik)

HANDLUNGSFELDER IM BERUF

HANDLUNGSFELD ,WOHNBEREICH*

Wohnanlage u. -milieu (LB 10)

Erfahrungswerte sowie psychologische , soziologische , anthropo-
logische und medizinische Hintergriinde der Lebensgestaltung in
einer Wohneinrichtung

Gestaltung der Lebensaktivitaten (LB 11)

Mahlzeiten, Korperpflege, Toilettenbenutzung, Kleiden, Ausruhen
und Schlafen mehrdimensional betrachtet

Alltag in der Wohngruppe (LB 12)
Schwierigkeiten im Zusammenleben, Moéglichkeiten der Stlitzung

HANDLUNGSFELD ,ARBEITSBEREICH"
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Vorstufen der Arbeitseingliederung (LB 13)

Einflussfaktoren fur die Herausbildung einer Arbeitsfahigkeit, Ent-
wicklung sozialer Fahigkeiten in der Gruppe, Bedeutung der Arbeit
fur das menschliche Leben

Arbeitsalltag in der WfbM (LB 14)

Mdglichkeiten und Schwierigkeiten der Arbeitseingliederung,
Spannungsfeld zwischen Okonomie und Padagogik, WfbM als ei-
ne Mdoglichkeit der beruflichen Rehabilitation

HANDLUNGSFELD ,FREIZEITBEREICH®

EinfUhrung in Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung (LB 15)

Grundsatze der Freizeitgestaltung, Moglichkeiten kreativen Ge-
staltens

Bewegen und Spielen (LB 16)

Heilerzieherische Gestaltung in den Lernbereichen ,Bewegen und
Spielen”

Singen und Musizieren (LB 17)

Rhythmisch-musikalische Gestaltung im heilerzieherischen Alltag,
musiktheoretische Hintergriinde

Nutzung von Medien und Kultur (LB 18)

Verantwortlicher Umgang mit Medien, kulturellen Angeboten und
Literatur




10

Informationsmaterial Heilerziehungspflege-Fernunterricht

DIALOGE IM BERUF

Dialog mit Paaren (LB 19)

Moglichkeiten und Schwierigkeiten der Gestaltung von Partner-
schaft und Sexualitat bei Menschen mit geistiger Behinderung
(padagogische, soziologische, ethisch-anthropologische und rech-
tliche Betrachtung)

Dialog mit Angehoérigen (LB 20)

Problematik der Verarbeitung einer personlichen Krise, Schwierig-
keiten und Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen Angeho-
rigen und professionellen Begleitern, Grundzige der Gesprachs-
fihrung

Dialog mit Mitarbeitern und Vorgesetzten (LB 21)

Schwierigkeiten und Mdglichkeiten der Zusammenarbeit, Zusam-
menarbeit mit anderen am komplexen Betreuungsprozess beteilig-
ten Personen, Burnout-Syndrom

Dialog mit der Umwelt (LB 22)

Mitmenschliche Begegnungen — Schwierigkeiten und Mdglichkei-
ten, Begegnungen im Alltagsvollzug (Natur, Erndhrung, Haushalts-
fuhrung)

Grenzerfahrungen im Beruf (LB 23)

Personliche Grenzen in der Berufsausiibung; Grenzen, die das Al-
ter setzt; Begrenztheit des Lebens; Beeinflussbarkeit der Entste-
hung und des Endes von menschlichem Leben

Die Lehrbriefinhalte werden in den Blockunterrichtswochen aufgegriffen
und in Facher Ubergreifenden Unterrichtseinheiten vertieft, erweitert
und in Beziehung zu bedeutsamen Praxissituationen gesetzt.

Dabei erfolgt die Anwendung des Lernfeldkonzepts als durch die Fach-
schulverordnung Sozialwesen des Landes Brandenburg verbindliche
Regelung zur Gestaltung eines praxisnahen Unterrichts (siehe auch
Punkt 2.1.2. Zentraler Blockunterricht). Eine Ubersicht tiber den Lern-
feld Ubergreifenden und den Lernfeld bezogenen Lernbereich finden
Sie in der Anlage 2.
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1.4. Zielgruppe

Die Ausbildung im Fernunterricht ist fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konzipiert, die in verschiedenen Bereichen der Behindertenhilfe tatig
sind und nicht an einer Direktausbildung fur Heilerziehungspflege teil-
nehmen kénnen oder wollen.

Diese berufsbegleitende Ausbildungsform bietet die Mdglichkeit, eine
hohere berufliche Kompetenz und einen anerkannten Berufsabschluss
(Fachschulabschluss) zu erwerben.

2. AUFBAU DES FERNUNTERRICHTS

Der Heilerziehungspflege-Fernunterricht findet Gber einen Zeitraum von
vier Jahren statt. Der Beginn eines neuen Ausbildungsganges richtet
sich nach dem Bedarf. Bewerbungen sind jederzeit moglich.

2.1. Ausbildungsbereiche

Der Fernunterricht gestaltet sich in einem Wechsel von

. Selbststudium (eigenstandige Bearbeitung der Lehrbriefe)

. zentralem Blockunterricht (einw6chige Unterrichtsveranstaltung)

. regionalem Unterrichtstag (Anleitung zum Lernen in einer kleinen
Gruppe)

. Praxisanleitung (Begleitung der Berufspraxis durch Mento-
rin/Mentor)

. Praktika (in verschiedenen Bereichen der Behindertenhilfe)

2.1.1. Selbststudium

Die wichtigste Arbeitsgrundlage bilden die Lehrbriefe, die ca. 120 Sei-
ten pro Brief umfassen. Die Ausbildungsteilnehmerinnen und -
teilnehmer erhalten wéahrend der gesamten Ausbildung 23 Lehrbriefe (5
- 6 Lehrbriefe pro Jahr). Die Lehrbriefe vermitteln - ausgehend von
praktischen Situationen des Berufsalltags - theoretische Grundlagen in
facheribergreifender Weise (Teil A). Dabei erértern sie Problemfelder
in Bereichen der Behindertenhilfe, fihren in Grundlagen padagogisch-
psychologischen Denkens ein und zeigen Mdglichkeiten padagogischer
Einflussnahme bei unterschiedlichen Personengruppen (Kinder und
Jugendliche, Menschen mit schwersten Behinderungen, Erwachsene)
auf.

Um die jeweiligen Grundlagen zu vertiefen und auf eine allgemeine
fachtheoretische Ebene zu bringen, wird ein Teil B erganzt, in dem die
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Grundlagenfacher ,Psychologie”, ,Soziologie“, ,Padagogik/ Behinder-
tenpadagogik®, ,Berufs-, Rechts-, Sozialkunde®, ,Medizin und Pflege*,
.Lebenskunde/Ethik/Religion“ (Basiswissen) erarbeitet werden.

Fur das Lehrbriefstudium empfehlen wir, wochentliche Arbeitszeiten
einzurichten (etwa 5 - 7 Stunden), in denen eine konzentrierte und in-
tensive Auseinandersetzung mit allen dargestellten Inhalten erfolgt.

2.1.2. Zentraler Blockunterricht

Der zentrale Blockunterricht betragt wahrend der vierjahrigen Ausbil-
dung insgesamt 16 Wochen. Hinzu kommen Priufungstage zum Erwerb
des staatlichen Abschlusses. Der zeitliche Ablauf besteht darin, dass in
jedem Quartal eine zentrale Unterrichtswoche stattfindet (4 Unter-
richtswochen pro Jahr).

Schwerpunkt des einwo6chigen zentralen Blockunterrichts ist die Vertie-
fung des im Selbststudium erarbeiteten Lehrstoffes durch Lehrdemon-
strationen, Gruppenarbeit, Selbstreflexion, praktische Ubungen sowie
Projektunterricht.

Dabei erfolgt in der Regel die Auseinandersetzung mit Fachhintergrin-
den anhand einer veranschaulichten berufspraktischen Situation. Durch
die komplexe Analyse einer solchen Situation werden die Ausbildungs-
teilnehmer/innen in die Lage versetzt, die Situation von verschiedenen
Seiten zu betrachten und zu geeigneten Lésungen und padagogischen
Verhaltensweisen zu gelangen. Den strukturellen Hintergrund bilden
dabei die durch die neue Fachschulverordnung Sozialwesen des Lan-
des Brandenburg vorgegebenen Lernfelder.

Die Blockunterrichtswochen finden jeweils in den Monaten

Marz, Juni, September und November
in der Hoffbauer-Stiftung in Potsdam-Hermannswerder statt.
In den Zeiten zwischen den Blockunterrichtswochen ist in der Re-

gel jeweils eine berufstheoretische und eine berufspraktische
Hausaufgabe anzufertigen.
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2.1.3. Regionale Unterrichtstage

Des Weiteren beinhaltet die Ausbildung eine Teilnahme an funf bis
sechs regional stattfindenden Unterrichtstagen pro Jahr. Ein regionaler
Unterrichtstag findet grundsatzlich zwischen den zentralen Blockunter-
richtswochen statt und wird von Konsultorinnen und Konsultoren ange-
leitet. Konsultoren sind von der Ausbildungsleitung beauftragte Fach-
krafte in der Behindertenhilfe. Sie haben folgende Aufgaben:

—  Hilfestellung zum Verstandnis der Lehrbriefe zu geben
— Lernerfolgskontrollen zu gestalten

—  berufstheoretische Hausaufgaben anzuleiten und Ergebnisse an
die Teilnehmer rickzumelden

— Lernen in der Kleingruppe zu organisieren und zu praktizieren
(Austausch, Gegenuberstellung von Meinungen, Problemlésun-
gen, Kommunikationsiibungen)

—  wechselseitige Hospitationen und Exkursionen zu organisieren
und Rickmeldungen zur Verknipfung von Theorie und Praxis zu
geben.

2.1.4. Praxisanleitung

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit erhélt jede Ausbildungsteil-
nehmerin/jeder Ausbildungsteilnehmer eine Anleitung innerhalb ihres /
seines berufspraktischen Arbeitsfeldes gemafR den Ausbildungsanfor-
derungen.

Diese ortliche Praxisanleitung erfolgt durch nachweislich qualifizierte
Mentoren bzw. Praxisanleiter, die durch ihre Nahe zum Arbeitsort einen
guten Einblick in das Praxisfeld der Ausbildungsteilnehmerin/des Aus-
bildungsteilnehmers haben.

Die Mentoren/ Praxisanleiter haben folgende Aufgaben:

— Hilfestellung zu leisten bei der Bewadltigung der Konfrontation zwi-
schen Theorie und Praxis

— Anleitung zu geben im Zusammenhang mit den berufspraktischen
Aufgaben (einschliel3lich Bewertung)

— Hospitationssituationen zu schaffen
- Praktika helfen zu organisieren und zu begleiten.

Voraussetzung fur die Aufnahme einer Mentorentatigkeit ist ein ein-
schlagiger Fachschulabschluss oder Fachhochschulabschluss sowie
mehrjahrige Berufserfahrung.
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Wir empfehlen, diese Praxisanleitung mit der Praxiseinrichtung zu
regeln.

Von der Ausbildungsleitung werden zweimal jahrlich Praxisanleitungs-
tage angeboten, in denen der jeweilige Ausbildungsabschnitt vorgestellt
und besprochen wird. Dabei werden Anleitungsprobleme ebenso ertr-
tert wie Mal3stabe zur Beurteilung.

Die Mentoren/ Praxisanleiter erhalten fir ihre Anleitungstatigkeit kosten-
los das gesamte Lehrmaterial zur Verfugung gestellt. Darlber hinaus
wird die Anleitungstatigkeit im Rahmen des HFU in einem Anleitungs-
heft dokumentiert und am Ende der Ausbildung bescheinigt.

2.1.5. Praktika

Im Laufe der Ausbildung missen zwei Praktika im Umfang von jeweils
10 Arbeitstagen in verschiedenen Bereichen der Behindertenhilfe ab-
solviert werden. Die zwei Praktika sollen jeweils im 1. und 3. Ausbil-
dungsjahr geleistet werden.

Die einzelnen Ausbildungsbestandteile sind noch einmal nachstehend
in einer Ubersicht zusammengefasst:

2.2. Ubersicht tber die Ausbildungsbereiche

Zentralstelle far Fernunterricht / Fachschule /Schulaufsichtsbehdrde
Ausbildungsleitung

Theorie

ontrollfrage,, Mentorentagungen
Ausbildungsleitung /
Fachdozenten:

« Vertiefung

« Praktische Ubungen
« Reflexionen

« Wissensiiberpriifung
« Priifungsvorbereitung

Mentoren

(Praxisanleitung vor Ort)

« Hospitationen in der Praxis

« Betreuung / Uberpriifung / Bewertung

Lehrbriefe
(Selbststudium)

der praktischen Hausaufgaben
« Anleitung am Praxisort
« Betreuung der Praktika

Zentraler
Unterricht

Regionaler
Unterricht

Konsultoren
(regionale Begleitung von
Ausbildungsgruppen)
« Vertiefung von Lehrbriefinhalten
« Kontrolle des Wissenserwerbs
« Uberpriifung und Bewertung
schriftlicher Hausaufgaben
« Hospitationen

Praxis
Konsultorentagungen
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3. RAHMENBEDINGUNGEN

3.1. Kosten

Der Heilerziehungspflege-Fernunterricht wird tGber Teilnehmerbeitrdge
finanziert.

Da es sich um einen staatlich anerkannten Fernlehrgang handelt (s.
Zulassung durch die Zentralstelle fur Fernunterricht in Kéln), wird diese
Ausbildungsform von der Bundesagentur fir Arbeit in Nurnberg als
grundsatzlich férderungswirdig eingestuft. Um auch den neuesten
gesetzlichen Vorgaben fiur eine Forderungswirdigkeit zu entsprechen,
hat der HFU gemal3 den Anforderungen der Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung (AZWV) der Agentur fur Arbeit vom 16. Juli 2004 ein
wirksames Qualitdtsmanagementsystem eingefuhrt. Auf diesem Hinter-
grund ist der Heilerziehungspflege-Fernunterricht seit 25.07.2006 zerti-
fiziert. Bewerberinnen und Bewerber sind damit berechtigt, bei ihrer
regionalen Agentur fir Arbeit einen persénlichen Antrag auf Weiterbil-
dungsforderung nach dem Weiterbildungsforderungsgesetz SGB I, §
85 zu stellen. Ein Antrag auf Férderung sollte mindestens 3 Monate vor
Ausbildungsbeginn schriftlich bei der Agentur fur Arbeit eingereicht
werden. Die Fernunterrichtsleitung ist — auf Nachfrage — bereit, Hilfe-
stellung bei der Antragstellung zu leisten.

Die Gesamtkosten der Ausbildung betragen zurzeit 9.149,00 €.

Darauf entfallen 9.024,00 € Lehrgangsgebtihren (einschl. Lehrbriefe),
70,00 € Kosten fur zusatzliche Fachliteratur; voraussichtlich 55,00 € fur
Prifungsgebuhren. Die Lehrgangsgebihren sind in monatliche Raten in
Hohe von 188,00 € zu entrichten.

Die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung wahrend der Blockunter-
richtswochen, der Prifungswochen, der regionalen Unterrichtstage und
der Praktika sowie die entstehenden Fahrtkosten sind zusatzlich aufzu-
bringen. Die Ausbildungsleitung ist darum bemuht, preiswerte Unter-
kiinfte bereitzustellen. Dies kann jedoch auch von jeder Teilnehme-
rin/jedem Teilnehmer selbst organisiert werden.

Die Zahlungsmodalitaten regelt der Ausbildungsvertrag.

3.2. Vertragliche Regelungen

Der Ausbildungsvertrag regelt verbindlich die Bedingungen der Ausbil-
dung zwischen dem Bildungstrdger und der Ausbildungsteilnehme-
rin/dem Ausbildungsteilnehmer. Wir empfehlen jeder Bewerberin/jedem
Bewerber, vor diesem Vertragsabschluss vorrangig Folgendes mit dem
Arbeitgeber zu klaren:
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Freistellung zu allen zentralen und regionalen Lehrveranstaltun-
gen, zu den Praktika sowie zu den Prifungswochen.

Prifung dartber, ob und in welcher Weise sich die Praxiseinrich-
tung an der Finanzierung der Ausbildung beteiligt; hier sind auch
die Mdglichkeiten eines Dienstgeberdarlehens zu prfen.

Bereitstellung einer Mentorin /eines Mentors, die/der auch fir
Mentorenanleitungen durch die Ausbildungsleitung freigestellt wird
(2 Tage/Jahr).

Sofern eine schriftliche Einverstandniserklarung des Arbeitgebers tber
die betriebliche Abwesenheit zum Zwecke der Teilnahme an den o. g.
Ausbildungsbestandteilen vorliegt, kann ein Ausbildungsvertrag abge-
schlossen werden, der die Rechte und Pflichten beider Vertragspartner

regelt.
4. BEWERBUNGSVERFAHREN
4.1. Zugangsvoraussetzungen

die Fachoberschulreife  oder eine gleichwertige Schulbildung
(Realschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss, Abschluss
der 10. Klasse der allgemeinenbildenden polytechnischen Ober-
schule der ehemaligen DDR) und

eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung (z.B. in den
Bereichen Krankenpflege, Altenhilfe, Sozialassistent) oder

eine abgeschlossene nichteinschlagige Berufsausbildung und eine
fur die Fachrichtung forderliche Tatigkeit oder

die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife und
eine fur die Fachrichtung forderliche Téatigkeit.

Als forderliche Tatigkeit gilt eine Tatigkeit in den Bereichen der Kran-
kenpflege, Altenhilfe, Behindertenhilfe, Jugendhilfe.

Angerechnet werden kénnen:

a) die Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres
b) Zzivildienst, sofern er in einem berufsverwandten Bereich erfolgte
c) 1 Jahr bei der selbstandigen Fuhrung eines Haushaltes mit mindes-

tens 3 Personen

oder

mit mindestens 2 Personen, wenn dem Haushalt eine erziehungs-
oder pflegebedurftige Person angehort.
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Grundsatzlich gilt:

Jede Bewerberin/jeder Bewerber muss zum Zeitpunkt der Aufnahme

der

Ausbildung

eine mindestens einjahrige forderliche Tatigkeit nachweisen

und

zum Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns nachweisen, dass sieler
eine Tatigkeit in_der Behindertenhilfe ausibt, die mindestens die
Halfte der ortsublichen tariflichen Arbeitszeit umfasst und unbefristet
ist oder absehbar den Ausbildungszeitraum einschlief3t.

Sonstige Voraussetzungen:

4.2

Gesundheitliche Eignung (s. Bewerbungsunterlagen)
Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche bzw. Aufgeschlossenheit
fur christliche Beweggrinde und Zielsetzungen der Behindertenhilfe.

. Bewerbungsunterlagen

Sofern Sie am Heilerziehungspflege-Fernunterricht teilnehmen wollen,
mochten wir Sie bitten, folgende Unterlagen bei uns einzureichen:

1.
2.
3.

Bewerbungsschreiben

tabellarischer Lebenslauf und 2 Lichtbilder

Zeugnisse (Schulabgangszeugnis, Berufsabschluss/-abschlisse,
sonstige als beglaubigte Kopien)

Nachweis uber alle beruflichen Tatigkeiten (mit Beurteilungen, min-
destens aber im Uberblick)

Arztliche Bescheinigung Uber die gesundheitliche Eignung fiir den
Beruf der Heilerziehungspflegerin/des Heilerziehungspflegers
Erklarung daruber, ob bereits friher eine Prufung zum Erreichen
dieses Abschlusses abgelegt wurde

Bestatigung des Arbeitgebers Uber die gegenwartige berufliche Ta-
tigkeit in der Behindertenhilfe

Einverstandniserklarung des Arbeitgebers tber die betriebliche Ab-
wesenheit zum Zwecke der Teilnahme an allen zentralen und regio-
nalen Lehrveranstaltungen sowie zu den Praktika und Prifungsta-
gen.
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4.3. Anmeldung

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an folgende Adresse:

Hoffbauer gGmbH

Abt. Heilerziehungspflege-Fernunterricht (HFU)
Hermannswerder 7

14473 Potsdam

Sekretariat: Doreen Lehmann

Tel.: 0331/ 2313-402
Fax: 0331 /2313-403
E-Mail: hfu@hoffbauer-bildung.de

Bewerbungen sind jederzeit moglich.

Der Heilerziehungspflege-Fernunterricht ist kostenlos im Internet abruf-
bar unter www.hoffbauer-bildung.de/hfu
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5. Anlage 1l

Leitbild der Fachschule fir Sozialwesen/ Berufsfachschule far
sozialpflegerische Berufe, der Altenpflegeschule (APS) und
des Heilerziehungspflege-Fernunterrichts (HFU)

Die beruflichen Schulen und Ausbildungsstétten leben in der Tradition
und als Glieder der Einrichtungen der Hoffbauer-Stiftung und in Verant-
wortung fur die Verwirklichung des Stiftungsauftrages. In dieser Tradition
und Verantwortung schaffen sie einerseits Mdglichkeiten, christliche
Dienst- und Lebensgemeinschaft kennen zu lernen sowie mitzugestal-
ten; andererseits auf der Basis christlicher Werteorientierung hochwerti-
ge und zukunftsfahige Bildungsangebote bereit zu stellen.

Aus dem Evangelium leiten wir dabei folgende vier Grundannahmen ab:

Gnade erfahren Die Gnade Gottes zu erfahren, von ihm
angenommen und Teil der Schopfung
Zu sein, sind Ausgangs- punkte unseres
christlichen Menschenbildes.

= Wir begegnen uns in gegenseitiger Achtung und Wertschatzung.

= Wir lassen uns zum religidsen Leben einladen und laden selbst dazu
ein.

® Alle Schiuler/Ausbildungsteilnehmer sind fur die Schulgemeinschaft
gleich wertvoll, unabhangig von ihrem Leistungsvermdégen.

= |m Miteinander der Gruppen werden individuelle Lernleistungen und
Leistungsmadglichkeiten beachtet und geférdert.

® Die Schiuler/Ausbildungsteilnehmer erfahren Grundlagen christlichen
Lebens im Schulalltag. Im Unterricht wird ethischen Fragen weiter
Raum gegeben.

Verantwortung Gbernehmen Vom Evangelium her sind wir aufgefor-
dert, Verantwortung fur uns selbst, fir
andere und fur die Dinge, die uns um-
geben, zu Ubernehmen.

® Solche Verantwortung stellt sich sowohl vom Berufsbild der Auszu-
bildenden als auch vom Charakter der Ausbildung her. In der Ausbil-
dung geht es in entscheidendem Mal3e darum, Verantwortungsbrei-
schaft und Verantwortungsfahigkeit zu entwickeln und zu unterstit-
zen.
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®» Als Verantwortliche im Ausbildungsgeschehen wissen wir um unsere
Verantwortung fur die Qualitdt der Ausbildung, die die Vermittlung von
Kenntnissen, Fahigkeiten, aber auch Einstellungen und Haltungen be-
inhaltet und sich dabei in entscheidendem Mal3e an den Erfordernissen
der Praxis orientiert. Unsere Anspriche leiten wir dabei vom Gewinnen
einer hohen Lebensqualitat fir die anvertrauten Menschen ab. Verant-
wortungsubernahme findet dabei stets im Spannungsfeld zwischen
Ubertragenen Pflichten als auch selbst zu gestaltenden Spielrdumen
statt.

® In unserer Verantwortung liegt es auch, Lernprozesse so zu organisie-
ren, dass jede Schulerin/jeder Schiler zu angemessenen Ergebnissen
gelangt und dabei die Hilfestellung erhélt, die notwendig ist.

® Darliber hinaus wissen wir uns — im Rahmen der Mdglichkeiten der
Ausbildungsstatte - verantwortlich fur die Umsetzung von Theorie in
Praxis und geben auch Anleitung dafiir, das Spannungsfeld zwischen
Theorie und Praxis auszuhalten und konstruktiv zu l6sen.

® Im Vordergrund der Ausgestaltung von Ausbildungsprozessen steht die
personliche Begegnung mit den Auszubildenden. Diese ist gekenn-
zeichnet von Akzeptanz und Wertschatzung sowie Mitverantwortung
und Mitgestaltung. Auf diesem Hintergrund werden Schilerinnen und
Schiler tber Ausbildungskonzepte informiert und in Planungen und
Auswertungen einbezogen.

® Innerhalb der Ausbildung wird ein partnerschaftlicher Dialog gefiihrt,
der als Modell fur die Gestaltung von Beziehungsprozessen in der Pra-
xis dient.

® In der Ubernahme von Verantwortung sind wir uns dessen bewusst,
dass es auch Grenzen der Verantwortlichkeit gibt. Das bedeutet, dass
wir die Eigensténdigkeit und Eigenverantwortung der einzelnen Schii-
lerpersonlichkeit erkennen und Gelegenheit geben, selbst zu entschei-
den und nur die Hilfe in Anspruch zu nehmen, die wirklich benétigt
wird. Daruiber hinaus gestalten wir Verantwortung im Wechselverhaltnis
zwischen dem Einzelnen und der Gruppe/Klasse.

Freiheit leben Das Evangelium ist eine befreiende Bot-

schaft — befreiend von falscher Abhan-
gigkeit oder Bindung und befreiend zu
einem Denken und Handeln im Geist der
Nachstenliebe.

®» Erziehung und Bildung vom Evangelium her beinhalten, zur Freiheit be-
rufen zu sein. Verantwortlicher Umgang mit Freiheit nutzt die Flle der
Madglichkeiten, aber lasst die Grenzen nicht aul3er Acht.

®» Auf dieser Grundlage ermdglichen wir die Entfaltung frei agierender
Personlichkeiten, deren Handeln und Entscheidungen stets die Freiheit
des Néchsten achten.

® In diesem Sinne strebt Erziehung und Bildung nach einem Ausgleich
zwischen den Polen ,Freirdume gewadhren* und ,Grenzen setzen“. Die-
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se Freiheit in Grenzen muss im Schulalltag, im Praktikumsalltag stets
neu bestimmt werden.

® Gewahrung sowie Beschrankung von Freiheitsraumen bedrfen stets
ethischer Entscheidungen auf der Grundlage des christlichen Men-
schenbildes.

® Das Wechselspiel von Freiheit und Beschrankung befordert Halt und
Orientierung.

Vielfalt gestalten Das Evangelium lehrt uns, die Vielfalt

menschlicher Individuen als Reichtum
zu verstehen und zu einem konstrukti-
ven Zusammenwirken aller Krafte bei-
zutragen.

® Als Schule und Ausbildungsstatte in freier Tragerschaft stellen wir uns
den Herausforderungen einer demokratischen und vielfaltigen Gesell-
schaft in einer gewollten pluralen Schullandschaft.

=® Unser Engagement, unser Innovationswille und unsere besondere Ver-
antwortung gelten der Lehr- und Lerngemeinschaft. Diese fordern wir
und ermdglichen lebensbegleitende Orientierung.

= Wir helfen, tragfahige Lebenskompetenzen zu erwerben. Dabei stehen
die Beziehungs-, Dialog- u. Konfliktfahigkeit, Zivilcourage und die Be-
reitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen, im Mittelpunkt.

® Das Evangelium hilft uns, die Vielfalt menschlicher Individuen zu sehen
und zu respektieren. Wir wissen: Jeder ist anders, keiner ist ohne Be-
gabung. Die Tatsache, dass nicht jeder alles gleich gut kann, fordert
zu einem Zusammenwirken aller nach MalR3 ihrer Krafte und der tber-
nommenen Verantwortung heraus. Es gilt, Unterschiede im Frieden
auszuhalten, anzunehmen und als Reichtum zu verstehen. In gelebter
Vielfalt will der Geist des Evangeliums als einigendes Band erfahrbar
werden.

® Schiler/Ausbildungsteilnehmer sind deshalb Partner in allen schuli-
schen Belangen. Eine Mitwirkung und ein aktives Einbringen der vielfal-
tigen Begabungen sind ausdricklich erwiinscht und Voraussetzungen
fur gelingende Schule/Ausbildungsstéatte.

® In vielfaltigen methodischen Herangehensweisen bleiben eine zu-
kunftsfahige Bildung und eine christlich verwurzelte Sinn- u. Werte-
orientierung Grundlage und Ziel unserer Arbeit.

® Wir pflegen ein Klima, welches von Offenheit, Klarheit und Transparenz
gekennzeichnet ist.

= Wir entwickeln und férdern schiilergerechte- u. zeitgemafe Unterrichts-
u. Erziehungsmethoden. Dabei ist uns die Entwicklung von Lernwillen
und Leistungsbereitschaft wichtig.

® Gleichzeitig suchen wir gemeinsam die Starken der Schilerinnen und
Schiler und férdern sie in ihren Anlagen.



22

Informationsmaterial Heilerziehungspflege-Fernunterricht

®» Die vielfaltigen Moglichkeiten der Vernetzung von Theorie und Praxis
zur Starkung der Fahigkeiten und Erfahrungshorizonte der Schilerin-
nen und Schiler werden stetig berlicksichtigt.

Potsdam, 19. Dezember 2005
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6. Anlage 2

Stundentafel Fachrichtung Heilerziehungspflege gemal} der Fach-
schulverordnung Sozialwesen des Landes Brandenburg

Berufsubergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation

Englisch

Informationsverarbeitung

Biologie

Politische Bildung
Berufsbezogener Lernbereich

Lernfelder:

Die berufliche Identitat entfalten und professionelle Perspektiven
entwickeln

Beziehungen gestalten und Gruppenprozesse begleiten

Menschen mit Behinderungen individuell und situationsbezogen be-
gleiten und pflegen (sP)

Mit Menschen mit Behinderungen Lebenswelten strukturieren und
gestalten (sP)

Prozesse der Wahrnehmung, Bewegung, Gestaltung und Darstel-
lung entwickeln und Medien anwenden (sP)

Heilerzieherische Prozesse planen, durchfihren und evaluieren so-
wie umfassend dokumentieren

Heilerzieherische Arbeit organisieren sowie Qualitat sichern
Praxisbegleitung/Praxisreflexion

Angeleitete Praxis in heilerziehungspflegerischen Tatigkeitsfel-
dern



